
1. Desarrollar e incorporar una cultura de la seguridad en todas nuestras activi-
dades de aviación que reconozca la importancia y el valor de la gestión eficaz de la 
seguridad operacional y reconozca en todo momento que la seguridad es primordi-
al.
2. Definir con claridad a todo el personal sus responsabilidades en el desarrollo y la 
entrega de la estrategia de la seguridad operacional, así como en su rendimiento.
3. Minimizar los riesgos asociados a las operaciones aéreas hasta el punto que 
sean tan bajos como sea razonablemente posible/alcanzable. En el caso de que no 
se pudiesen eliminar o evitar, se tomarán una serie de medidas mitigadoras, de las 
cuales se realizará un seguimiento para verificar que el nivel de riesgo asociado es 
aceptable.
4.4. Garantizar que los sistemas y servicios suministrados externamente que afectan 
a la seguridad de nuestras operaciones diarias en todos los departamentos cumplen 
con las normas adecuadas y logran los más altos niveles de rendimiento en materia 
de seguridad. 
5. Desarrollar activamente y mejorar nuestros procesos de seguridad para cumplir 
con los estándares mundiales.
6.6. Cumplir diligentemente con los requisitos y las normas legislativas y reglamenta-
rias.
7. Asegurarse de que todo el personal esté dotado de información y debidamente 
formado sobre seguridad operacional aeronáutica, sea competente en materia de 
seguridad, y sólo se les asignen tareas acordes con sus habilidades.
8. Garantizar todos los recursos necesarios para implementar una política, una 
estrategia y una serie de prácticas que garanticen una seguridad operacional efectiva.
9. Establecer y medir nuestro desempeño en seguridad en base a objetivos realis-
tas obtenidos mediante la medición y desarrollo de indicadores de rendimiento, 
(SPI’s) ;
10. Establecer y promover un sistema de reporte no punitivo en forma alguna que 
permita a todos los empleados comunicar riesgos e incidentes o accidentes sin 
temor a represalias por parte de la empresa, siempre y cuando no estén causados 
por una negligencia, infracción o desviación deliberada de los procedimientos y 
reglamentaciones establecidas, ya sea por la compañía o bien por las Autoridades.
11. Asegurar que todos nuestros proveedores de servicios que apoyan nuestras op-
eraciones cumplen con nuestros estándares de seguridad.
12. Implementar y mantener un Plan de Actuación ante Emergencias (ERP) que 
coordine y gestione todas las actividades necesarias para responder ante una situ-
ación que pueda conllevar un accidente o incidente severo.
13. Difundir la presente Política de Seguridad a todo el personal de la escuela, 
poniéndola a su disposición a través del SMM, accesible a través de medios 
informáticos, mediante la formación en seguridad operacional que recibe toda la or-
ganización y a través de las decisiones que tanto yo, como Director Responsable, 
como todos los Responsables de Departamento, haremos siempre de forma total-
mente alineada con la presente Política de Seguridad; y
14. Revisar la Política de Seguridad en el momento que se revise el 
SMM donde está contenida, quedando renovada su vigencia en la 
nueva revisión. 
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1. Develop, incorporate and support a culture of safety in all our
aviation activities that recognize the importance and value of effective safety man-
agement and recognize at all times that safety is paramount;
2. Define all staff about their responsibilities in the development and
delivery of the safety strategy, as well as its performance;
3.  Minimize the risks associated with air operations to the point that they are as 
low as reasonably possible / achievable. In the event that they can not be eliminat-
ed or avoided, a series of mitigating measures, of which a follow-up will be carried 
out to verify that the level of associated risk is acceptable;
4.  Ensure that externally supplied systems and services that affect the safety of
our daily operations in all departments meet the appropriate standards and achieve 
the highest levels of performance in terms of safety;
5.  Develop and improve our security processes to comply with the global stan-
dards;
6.  Comply diligently with the requirements, the legislative and regulatory norms;
7.  Ensure that all personnel are aware that safety is the first responsibility and be 
equipped with information and properly trained on aeronautical safety, be compe-
tent in matters of security, and only assigned tasks according to their abilities;
8.  Guarantee all the necessary resources to implement a policy, strategy and 
series of practices that guarantee an effective operational safety;
9.  Establish and measure our performance in safety based on realistic objectives 
obtained through the measurement and development of performance indicators 
(SPI's);
1010 - Establish and promote a non-punitive reporting system and just culture (dis-
ciplinary acts against unacceptable behavior in unlawful acts, gross negligence or 
deliberate or intentional non-compliance with rules and procedures) in any way 
that allow all employees to report risks and incidents or accidents without fear of 
reprisals from the company, provided they are not caused by negligence, infringe-
ment or deliberate diversion of the procedures and regulations established, either 
by the company or by the Authorities;
11.  Ensure that all of our service providers that support our operations comply 
with our safety standards;
12  Implement and maintain an Emergency ReactionPlan (ERP) that coordi-
nates and manage all the activities necessary to respond to a situation that could 
lead to an accident or severe incident;
13.  Disseminate the present Safety Policy to all Company personnel, placing it at 
its provision through the SMM, accessible through computer systems, through the 
safety training that the entire organization receives and through the decisions that 
I, as the Responsible Manager, as well as all the Department heads, we will always 
do it totally aligned with this Safety Policy, and; 
                   14.  Review the Safety Policy annually and update it correctly 
                           being signed by the responsible manager.
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“Para ADVANCED AVIATIÓN GROUP es primordial difundir nuestra declaración de la
política de seguridad operacional,cuyo objetivo es hacer a nuestra organización,

día a día, un poco más segura. Nos comprometemos a:”
“For ADVANCED AVIATION GROUP it is essential to disseminate our statement of the

safety policy, whose goal is to make our organization,
day by day, a little more safely. We are committed to:”
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